1 3 L'ACTIONNARIAT SALARIE : COMMENT FIDELISER ET
MOTIVER LES SALARIES ?

Comment renforcer la cohésion dans l'entreprise et fidéliser les salariés ?
Comment sensibiliser les salariés aux objectifs économiques et financiers ?
Un salarié actionnaire est-il un salarié comme les autres ?

Objectifs

Appréhender les
différentes formes
d'actionnariat des

salariés

Prendre en compte
'environnement
juridique d'une opération
d‘actionnariat

Mettre en place des
“management package”

Manager avec
pertinence les salariés
actionnaires

Thémes / programme
LES REGIMES "QUALIFIES"

e Les options de souscription et achat d'actions

- Bénéficiaires / le cas des mandataires sociaux

- Procédure de mise en place
- Fonctionnement du dispositif / détermination du prix de souscription
e Les bons de souscription de parts de créateur d'entreprise (BSPCE)
e Les attributions d'actions gratuites (AGA)
- Bénéficiaires / le cas des mandataires sociaux
- Procédure de mise en place
- Fonctionnement du dispositif / détermination du prix de souscription

e Le régime social et fiscal comparé des différents dispositifs

LES REGIMES COLLECTIFS

 Les augmentations de capital (ou cession de titres) réservées aux adhérents
d'un Plan d'Epargne d'Entreprise (PEE)

- Bénéficiaires
- Fonctionnement du dispositif

e La représentation des salariés actionnaires dans les organes de gouvernance de
la société

Les « plus » pédagogiques

¢ Une formation combinant l'approche de l'entreprise et des bénéficiaires
e Exemples de dispositifs mis en place dans les entreprises

e Remise d'un dossier élaboré par les formateurs



